
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆目指す生徒像 

友情 ⇒ 人に優しく、思いやる心の醸成 

認め合い、励まし合い、高め合うことのできる生徒 

自主 ⇒ 主体的に取り組む態度の育成 

自らが主体者となり、意欲的に学びに向かう生徒 

責任 ⇒ 自らを律し他者と協働できる力の育成 

物事を正しく判断し責任持って行動できる生徒 

☆目指す教師像 

○生徒の自己実現に向けて、時に厳しく、時に優しく

支援できる教師《育てる》 

○生徒一人一人の個性を認め、学ぶ意欲を高めること

のできる教師《認める》 

○志を持ち、生徒と共に努力し、成長することのでき

る教師《共に学ぶ》 

 

☆組織の一員として協調性を持ち研鑽し合う教師 

☆将来・未来を見据え、子どもたちのために、 

学び続けることができる教師 

☆特色ある学校づくり 
〇組織力向上の取組（タテ持ち・教科会の充実） 

○適応指導教室・通級指導教室の取組（生徒支援） 

〇授業づくり講座（理科） 

〇オール四万十・一校一役の取組 

〇小中連携：校区４小学校との連携 

〇指導方法の工夫改善（数学科：習熟度別・分割） 

〇外国語教育の充実(学校籍のＡＬＴとの連携) 

〇放課後学習教室（放課後チャレンジ）の実施 

〇学校運営協議会・地域学校協働本部事業の推進 

〇生徒会活動の活性化：「心得」の浸透  

〇学校ＨＰによる情報発信と内容の充実 

〇学校外の地域資源や人材の教育活動への活用 

 

 

☆目指す授業 ～主体的・対話的で深い学び～ 

○西中スタンダードの徹底 

○学習規律の徹底 

○思考力・判断力・表現力を高める 

→ 批判的思考の場面を設定 

○ＩＣＴの効果的な活用（個別最適・協働的な学び） 

○特別支援教育の充実（ＵＤ等） 

○ＩＣＴ機器を活用した授業づくり（ＵＤの充実） 

保護者・地域の願い 

～健全育成と学力向上～ 

☆目指す学校像 

○安心・安全な学校 

☆学校が楽しいと思え、個性が認められる学校 

☆人権意識・規範意識が高く、正義と平等に満ちた学校 

○凡事徹底【時を守り・場を清め・礼を正す】 

☆時間が守れる学校 ☆整理整頓が行き届いた学校 

☆あいさつができる学校 

○進化できる学校 
☆変化に対応し、進化することができる学校 

 

教職員の授業づくりのスローガン 

『授業を磨き、授業で育てる』 
～志をもち、生徒の未来のために～ 令和６年度の重点的な取組内容・評価 

健康・体力づくり部会(体) 
①スポーツテストの結果：全国平均を超す 
②部活動指導を通した体力・技能・規範意識の向上 
 ☆顧問会・キャプテン会の充実 
④健康生活点検と便り発行を通した基本的生活習慣の向上 

【検証：体力調査結果、生徒への意識調査、生活アンケート】 

授業づくり部会(知) 
①学力調査の分析と検証に基づく学力向上対策の徹底 
②西中スタンダードの徹底 ③家庭学習の充実 
④ICT の効果的な活用 ⑤小中の教科間連携 
⑥総合的な学習の時間の改善・充実 
【検証：全国平均＋３・県平均＋７Ｐ、授業・総合アンケート向上、学校評価】 

仲間づくり部会（徳） 
①自尊感情を高める教育活動の推進 
②道徳の授業公開の実施 
③学校生活アンケートと個人面談週間の実施 
④Ｑ－Ｕによる学級集団・生徒の理解と支援の充実 
【検証：学校評価・道徳意識調査(自尊感情)・Ｑ－Ｕ】 

研究主題 『見方・考え方をはたらかせ、思考を深める授業づくり』 
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☆あいさつと笑顔あふれる学校 

☆夢を持たせ学力を伸長させる

学校 

☆保護者・地域から信頼される

学校 

教育関連法規、学習指導要領

県・市の教育行政方針 

チーム西中 

《進化できる学校》 

令和６年度中村西中学校グランドデザイン 

志を持って未来を創造し、 

たくましく生きる生徒の育成 

～ 友情・自主・責任 ～ 

教育目標 

21 世紀を創造し、生き抜く人材を育てる！ 

個別最適な学びと協働的な学びの実現 

社会に開かれた教育課程の実現を目指して！ 

学校経営理念 

鍛えて・認めて（ほめて）・伸ばす 

☆豊かな人間性と規範意識が

醸成される学校 

☆開発的な生徒指導が展開で

きる学校 


